Liberté-Egalité-Fraterniteé

REP(.‘BLIQL‘E FRANCAISE
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 22 novembre 2022

N°© 221122266

PERSONNEL COMMUNAL - Adoption de la charte du télétravail

L'an deux mil vingt deux, le vingt deux novembre a vingt heures trente, les
Membres composant le Conseil Municipal de GENTILLY, légalement convoqués le
15 novembre 2022 par Mme TORDJMAN, Maire, se sont réunis en Salle des fétes,
sous sa Présidence.

PRESENTS Mme TORDJMAN - M. DAUDET - M. AGGOUNE - M. ALLAIS -
Mme JOUBERT - Mme HERRATI - M. BOMBLED - M. LE ROUX - Mme
GRUOSSO - Mme HUSSON-LESPINASSE - M. CRESPIN - M. GUITOUNI - Mme
ALITA - M. MASO - Mme SCHAFER - M. GIRY - Mme MAZIERES - Mme
VERIN - M. PELLETIER - Mme LABADO - Mme POP - Mme SAUSSURE-
YOUNG - Mme JAY - Mme CARTEAU - M. MOKHBI - M. LEFEUVRE - Mme
SEHIL .

Nombre de Membres

Composant le Conseil Municipal en Exercice 33

lesquels forment la majorité des Membres en Exercice et peuvent valablement délibérer
en exécution de I'Article L 2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales

Présents a la séance : 27
Représentés : 4

Absents excusés : 1
Absents non excusés : 1

ABSENTS REPRESENTES Mme VILATA par M. GUITOUNI - Mme GROUX par
Mme JOUBERT - M. BENAOUADI par M. AGGOUNE - M. NKAMA par M.
BOMBLED.

ABSENTS EXCUSES Mme MELIANE.

ABSENTS NON EXCUSES M. ELARCHE.
SECRETAIRE Bernard GIRY

La séance est ouverte a 20h00.



- N° 221122266

PERSONNEL COMMUNAL - Adoption de la charte du télétravail

LE CONSEIL MUNICIPAL,

SUR la proposition de M. Franck BOMBLED Adjoint au Maire,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a ’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique,

VU le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié par le décret n® 2020-524 du S mai
2020 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction
publique et la magistrature,

VU le décret n® 2021-1123 du 26 aott 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de
télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats,

VU I’arrété du 26 aolt 2021 pris pour l'application du décret n°® 2021-1123 du 26 aott 2021
relatif au versement de 1'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et
des magistrats,

VU le projet de la charte télétravail,

VU I’avis du comité technique du 7 novembre 2022,

CONSIDERANT la volonté de la collectivité de permettre aux agents qui en exprimeraient
le souhait et dont les missions sont compatibles, de pouvoir recourir au télétravail,
CONSIDERANT que le recours au télétravail doit également permettre de favoriser
I’équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle notamment en réduisant le temps
passé dans les transports,

APRES examen par la commission « Une ville avec un service public fort et adapté aux
enjeux de demain » du 18 novembre 2022.

DELIBERE
Article 1 — ADOPTE la charte du télétravail ci-annexée.

Article 2 — PRECISE que les dispositions de la charte du télétravail prennent effet a
compter du 1* décembre 2022.

Article 3 — DIT que les dépenses inhérentes seront inscrites au budget de la commune

Par 27 voix pour, 4 voix abstentions,

Affiché le 25 novembre 2022 Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an
Recu en préfecture le 25 novembre 2022 que dessus,
Identifiant de l'acte : 094-219400371- Et ont, au registre, signé les membres présents.

20221122-8408-DE-1-1
LA MAIRE

Délai et vie de recours : La présente délibération peut faire I’objet d’un recours gracieux auprés de ’autorité
territoriale compétente et/ou d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois a compter de sa publication. La juridiction administrative compétente peut étre saisie par l'application
Télérecourscitoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr




