
  

ATSEM F/H  
 Cadre d’emplois : ATSEM 

                                                                 Direction de l’éducation et du temps de l’enfant 
Le 16 juillet 2025 

  
Missions : 
Sous l'autorité de la responsable du service enseignement et sous l’autorité fonctionnelle de la direction d’école, l'agent 
territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) est chargé d’assister l’enseignant dans la mise en place et l’animation 
des ateliers pédagogiques et de mettre en œuvre le projet éducatif et le projet d’école. 
L’ATSEM est aussi chargé de veiller au bien-être de l’enfant tout au long de la journée, d’accompagner l’enfant sur le temps de 
pause méridienne. Pour finir, il participe à l’entretien des locaux et du matériel de l’école. 
 
Activités principales :  
Accueil des enfants et des parents : 
 Accueillir avec l’enseignant les enfants et les parents ou substituts parentaux  
 Veiller à la sécurité et l’hygiène des enfants et réaliser de petits soins  
 Aménager et entretenir les locaux et les matériaux destinés aux enfants 
 Assister l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques 
 Préparer des supports pédagogiques selon les consignes de l’enseignant 
 
Accompagnement des enfants : 
 Accompagner l’enfant dans ses apprentissages scolaires quotidiens 
 Participer aux projets éducatifs 
 Identifier les besoins physiques, moteurs et affectifs des enfants 
 Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie  
 Accompagner l’enfant dans l’apprentissage des règles de vie en collectivité et d’hygiène corporelle  
 Accompagner l’enfant dans son développement affectif et intellectuel et dans l’acquisition des fonctions sensorielles et 

motrices 
 Assurer la sécurité des enfants lors des déplacements pendant le temps scolaire 
 Transmettre les informations à l’équipe enseignante, au service enseignement et à la direction des centres de loisirs 

maternels 
 

Spécificités de l’emploi : 
 36 heures 30 hebdomadaires de 7h20 à 16h30 
 Jour non travaillé : le mercredi 
 Obligation de poser ses congés pendant les vacances scolaires 
 
Profil du candidat :  
 Être titulaire d’un grade du cadre d’emploi des ATSEM ou d’un CAP Petite enfance ou équivalent 
 Connaissance du développement physique, moteur et affectif de l’enfant à partir de 2 ans exigé  
 Connaissance des principes d’hygiène corporelle exigé 
 Expérience dans le domaine de la petite enfance souhaitée  
 Sens du contact et des relations humaines 
 Discrétion professionnelle 
 Capacité d’organisation, autonomie et rigueur 
 Savoir rendre compte oralement et par écrit 

 
 

Date limite de candidature : 16 août 2025 
Pour postuler, envoyez votre candidature à l’adresse : candidatures@ville-gentilly.fr 


