Gardien F/H

Cadre d'emplois : adjoints techniques

Direction de I'éducation et du temps de I'enfant

e e Le 29 octobre 2026
Missions :

Sous l'autorité du responsable adjoint du service entretien des locaux, l'agent assure les missions de nettoyage, de
surveillance et de sécurité des locaux municipaux ainsi que de leurs abords.

Dans le cadre de la gestion des batiments communaux, il veille a la mise a disposition des lieux d'activités aupres des usagers,
des services municipaux, des associations et des différents utilisateurs, dans des conditions optimales de propreté et de
securite.

Il participe al'accueil du public et assure la permanence téléphonique.

Activités principales :
e Gestion, surveillance et sécurité des locaux :
- Assurerl'ouverture et la fermeture des batiments municipaux

- Veilleralasurveillance des locaux et des espaces techniques : chaufferie, alarmes, installations
- Controlerle bon état général des batiments et signaler toute anomalie
- Mettre en ceuvre, en cas de neige ou de gel, les mesures nécessaires a la protection des installations

e Accueil, logistique et communication :
- Accueillir et orienter les usagers : enfants, parents, enseignants, associations, animateurs...
- Reéceptionnerle courrier et les colis
- Gérerlessalles de quartiers : remise des clés, états des lieux et inventaires
- Transmettre lesinformations utiles a la hiérarchie et aux services compétents

e Entretien deslocaux et gestion des équipements :
- Assurerl'entretien et le nettoyage des locaux et des espaces extérieurs : cours, terrains, terrasses, entrées

- Trier et évacuer les déchets en respectant les régles de tri en vigueur
- Nettoyer, ranger et stocker le matériel et les produits dans le respect des regles de sécurité
- Controler 'approvisionnement en matériels et produits

A savoir sur le poste :

- Logement de fonction non fourni

- Matériel mis a disposition : téléphone portable, mono brosse, aspirateur, autolaveuse, chariots de lavage et de
ménage...

- Durée du travail hebdomadaire : 36 heures

- Les week-ends et jours fériés travaillés suivants : ler janvier, ler mai, 8 mai, 14 juillet, 15 aoQt, ler novembre, 25
décembre donneront lieu a récupération si 'équipement est ouvert

- Manipulation et port de charges fréquentes

Profil du candidat :

Connaissance des régles d'hygiéne et de sécurité exigée
Expérience similaire appréciée

Capacité a travailler en équipe et savoir gérer les priorités
Capacité alire les notices d'utilisation des produits et matériels
Devoir de réserve et discrétion

Permis B souhaité

Date limite de candidature : 29 novembre 2026

Pour postuler, envoyez votre candidature a I'adresse : candidatures@ville-gentilly.fr
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